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1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в целях реализации требованi,tй статей

раздела Х
Трудового кодекса (далее тк рФ) в Полох<ении об особенностях расследования
микротравм
полученньlх в процессе производственной деятельности для работниI(ов м"Бдоу

(далее -

учрехцение).
i.2. Положение определяет порядок расследования микротравм.

1.з. Любая микротравма является следствием предшествующих нарушении

требований _
oХpaHbl труда' технологИи произвОдства рабоТ или аварИйной сИтуuч,,,,П, КО 1-oi-.]E,le

могут привести к

более тях(ельlм последствиям, в первую очередь на рабочих местах, находящихся

в зонах
повьlшенной опасности. обязанность руководителей cTpyKTypHblX подразделении

- принять
незамедЛительньlе п/ерьl по вьlявлеi]иlо наii.]уLlенtlЙ, аI]аIlL4з,;/ i/ix Гll_]],i_]i,l]j с

;:нru:нн попожение разъясняет действlля работниl<ов в сJlучаях

возникновения микротравм,
порядка их расследования, учета и анализа,
1.,l. Своевременное вьlявление и устранение возникающих опасностей получения

работниl<ом
МИl(ротраВМЬIВСвоtооЧереДЬпозВолИтПреДУПреДИТЬНеСЧасТНЬlесЛУЧаИ.
1.5. При рассмотрении результатов расследования микротравм рекомендуется,

чтобьl
допУстИВшИеСЛУЧаИМИкротравМ,Не=ПрИВЛекаЛИСЬКДИСЦИПЛИНарНоИ
ответствен ности
Or ветственность приведет к сокрьlтиtо N4икротравIч1 или] их необьеli г,lвi]оlvlу

расследованию, чl-о не
позволит получить реальной оценки происшедших собьtтчtй с обесгtечениеlи

требований oxpaHbt
труда и принять Mepbl по предотвращению опаснь]х ситуации,

1.6. Положение деЙствуеТ в соотвеТствиИ с Трудовьlм кодексом РФ, коллектИВНоll'"1

договором,
правилами внутреннего трудового распорrrдка t4 иlньlivlt4 l-iорlvlативно-правовьli/lи

а ктам и.

2. OcHoBHble терминьl и сокращения, используемьIе в положениkt

2.1 . Терминьt.
, авариЙная ситуация: ситуация, харакгеризуlоL]_lаяся вероятносl,ьlо

возникновения аварии
с возможностьtо дальнейшего ее развития;
. безопасньlе условия труда: условия труда, при KoTopbtx воздеЙствие на

работающих
вредньlХ и (или) опасньlХ производственньlх cPat<TopoB исклlочено либо ypoi]ii,,l l/1х

воздействия не
п рев bl шаtот ус-га t]o влен н blx l-] ор lи ати вов,

. вредньrй производственньlй фактор: производственньtй фактсlр, воздействиrе

которого на



работника мо}кет привести к его заболеванию;
, микротравма: незначительное повре)кдение тканей организма работника (укол,
порез,
ссадина и др ), Е]ьlзванное внешним воздействием опасного производственного
фактора, которое
не повлекло за собоЙ BpeMeHHy|-o утрату трудоспособности работника ,4

необходимость его
перевода на другую работу;
, опаснОсть: фактор средьl и трудового процесса, которьlй п"ложет бьtть причиной
TpaBMbl,
острого заболевания или внезапного резкого ухудшения здоровья;
, опасньtй производственньlй фактор: производственньlй фактор, воздействие
которого на
работника мо)кет привести к его травме:
, прои3водственная деятелЬность: совокупl-iость делiсгвий рабо Гij11ко8 С

применением
средств труда, необходимьlх для превращеF]ия ресурсов в готовую продукцию,
включающих в
себя производство и переработку разлиL]ньIх видов сьlрья, строительс1во,
оказание различньlх
видов услуг;
, профессиональньtй риск: вероятность причинения вреда здоровью в

результате
воздействия вредньlх и (или) опасньlх прсизводственньlх факторов при
исполнении работником
обязанностей по трудовому договору или в иньlх случаях, усга1-1овленньlх ТК РФ;
, работодатель: руководитель, наделенньlй правом заключать трудовьlе
договорьl с
работниками:
, работник. фиlзическое лицо, Е}ступившес в l рудовьlе о ГНоLлсiilzlЯ] С

р,аботодателем;
, рабочее место, место. где работниl( дол)л(еi-l l-{аходиться илrl кула el\,ly
необходимо
прибьtть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под
l{он-гролем

работодателя;
, требования oxpaHbl труда: государственньlе нормативньtе требования oxpaHbl
труда, в
TolM числе стандартьl безопасности труда, а также требования oxpaHbl труда,
установленн ь|е
правилами и инструкциями по охране труда;
, управление профессиональньlми рисками. комплекс взаимосвязанньlх
мероприяти й,
включающих в себя Mepbl по вьlявлению, оценке и сни)кению уровнейпрофессиональнь|х рисков,
2,2. Соr<ращени]я:
, СУоТ: систеrиа управления охраной-l1эур,а,



, СИЗ: средства индивидуальной защитьl.

3. Цели и задачи расследования микротравм
З.]. Настоящее Положение построено по принципам системьl управления охраноЙ
труда во
взаимосвязи с установлен HblM и требования м и за конодател ьства о труде,
стандартов системlьl

управлен ия охра ной труда и и н bl м и i-]cpivla ти E]l] bt Niи,1 праt]овьl ми ;l l(таIиL4, -

содержащими HopMbl
трудового права
З.2. Мониторинг микротравм является одним из средств анализа и ,

предупрещцения
несчастньlх случаев и аварийньlх ситуаций на производстве, а таюке вьlявления,
оценки и в
дальнейшем управления профессиональньlми рисками с конкретной вьtработкой
мер по
обеспечению требований oxpaHbl труда
3,3, t {елью настоящего Положения является вовлечение руководителей,
профсоюзньtх
организаций и непосредственно работников в управление охранои труда,
предупрехцение случаев
производственного травматизма и профессиональl]ьlх заболеваний с
последующим анализом
полученной информации оценкой професс:rлоF]альl]t,Iх pyicl(cB и вьIработкойl мер гlо

устранен и ю
вьlявленньlх нарушений.
З.-l. Надлежащие и объективньlе действия указанньlх лиц по вьlполнениiо
поло)<ений 

"
позволят: своевременно вьlявлять опасньlе и вредньlе производственньlе
факторьt, оказьl ваlощие
наиболее существенное негативное воздействие на обеспечение безопасной
эксплуатации и

ремонта технических средств, объектов инфраструктурьl; провести достоверньtй
анализ текущего
состояния oxpaHbl труда; снизить размерьl финансовьlх расходов и других потерь,
вьlзванньlх
МИI liРОТРаВМаМИ 71 l]еСЧаСТНЬlfu] И СЛУЧаr] Iиуl

3.,i. Задачей llоложения является создание на основани7i поJlучеliного объеvrа
информации по

результатам расследованньlх микротравм базьt данньlх об иiмеющихся опасностях
с оценкой
вьlя влен Hbtx просРессионал ьн blx рисков в гlодразделен иях и подготсэвкой
корректирующих
мероприятий, направленньlх на их минимизацию.

4. Обязанности сторон в случае микротравмьl
,1,1. Работодатель в соответствии с требованиям]и статьи 212тl< РФ обязан
обеспечить безопасньlе
условия труда работникам приниiиать MepbI по предо гrзращениllо авариl/lньlх
ситуаций на
производстве, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких
ситуа ци й,

оказанию пострадавшим первой довра.lебtlой погйоu-lи



;1.2'РаботНИкВсоотВеТсТвИИСтребованИяМИсТатЬИ2l4тl<РФобязан
немедленно извещать
своего непосредственного или вьlшестоящего руl(оводителя о лrобой ситуации,

I[JJ]:H;LIJ;:: lаждом несчастном случае на произВоДСТВе ИЛИ Об УХУДШеНИИ

состояния своего
ЗДороВЬя - ^_^,.,.,i лтатl ,n Э1) -ГК Р(
:t.j. Работодатель в целях вьlполнения требованийl статьи212 тк рФ дол)кен,

.УстаноВИl-ЬlзрасПОрЯДИТ€IlьttоlчiДОi{у'I'.'lеii-Георlаiiуlз.it.'j.'lИitlор'iлUi(

расследования
реГИСтраЦИИМИкроТраВМПрИМенИгеЛЬl-{окМеСтНЬlМУСЛоВУlяМ.особенностям
орган изацион нойi

cTpykTypbr, специ ф ики и хара ктера п роизводства ;

.регИСтрИроВаТЬпроИСшедшИеМИкроТЭаВМЬlВ)КУрНалерегИСтраЦИиlИУчеТа

микротравм
(Прuложенuе No 2'1;

.обеспечИтЬВпроИЗВодстВеННыХподраЗДеЛеНИяХНалИЧИебланковаКТао

расследовании
микротравмьt (приложение No ,1) для своевременного оформления результатов

расследования,
, давать оценку своевременности, качеству расследования, офорrчtления и учета

МесТе П ро t,t сШесТВi,iЯ
tj Р L:,,i{;_{e Н [1 И (у- Х /! Lrr ir Н И] И ) Зl],О Р 

(]'J D Я

работника
незамедлительно на месте происшеЬтвия:

, оказьlвает первую помощь пострада зшему или доставляет его (при

необходимости) в

любое медицинСI(ое учре)цение (r,ледпунr<т), иtспользуя трансгlорт орг;lнизац7],l,

где ему дол}кна
быть, оказана квалифицированная помощь;

. обеспечивает обязательное сопровождение работника, получившего

микротравму, в

медицинское учре}цение: при падении с BblcoTbl, воздействиlи элеlсрt4ческого

тска, гlриl

о l-равлениlи сргаI]изма и прИ yl{yce }i{7liзо l-i-ibiX,

.ПрИНИМаеТВзаВИсИМоСТИоТобстоятелЬСТВМИкроТраВМЬlМерЬlПо

предотвращению
авариЙнь,*",,У"ц,Й,воздеЙстВИЮопасНЬlХИЛИВреДНЬlХПроИЗВоДСтВеННЬlХ
фаrпороВ (вьtвестИ 

pivl',tpo',a-rb работF{иt(ов иl другиlх
другиХ работникОв с места происшествия; иl]сРоl

лиц о возможной _

опасНостИ'оГраДИтЬМесТопроИСшесТзИя];ВЬlЗВаТЬсооТВетСIВУtоЩИеаВарИИНЬlе
службьl и др );

'обеспеЧИВаетфиксациюМестаПроИсшесТВИЯПУТемфотограср1,1ров:itlия
оформления
схем;



, информирует учредителя о происшедшем собьlтии, известньlх
обстоятел ьствах,
характере повреждения здоровья работгtика
доврачебной
поl\4ощи (либо отказе работника от оказания
медицинской поrиощи).

и принятьlх мерах по оказанию ему

ему l(валифицированной

6. Порядок организации расследования микро'равм
6.J. Руководитель N/БдоУ после получения информации от пострадавшего,
мlеди ци нского
работника, членов бригадьr и др о происшедшей микротравме в теченйе суток
проводит
расследовани(-r с определением круга лиц участву}ощиlх в нем
в расследовании микротравм принимаtот участие специалист по охране труда или
лицо,
назначенНое oTBeTCTBeHHblM за органИзацL]Ю работьt по охране труда ПРИКЭЗОiч1
(распоряжением)
работодателя, представИтель вьtборF{ого оргаllа 1-1ервичdоЙ Гr6.,офсоiозной
организации или иного
представительного органа работн и ков, упол номочен Hbl Й по охране труда
6.2. РукоВодителЬ lvБдоУ и лица, участвующие в расследовании микротравмьl,
проводят
осмотр места происшествия, опрос пострадавшего, а также свидетелей
происшедшего (при
наличии).
6.3. РУКОВОДИТеЛЬ lVБДОУ по результатам расследования в1ечение сVтоl(
оформляет акт
расследования микротравмьl в одном"экзеlvlпляре (Прчло>кенче Np 7) (акт
подписьlвается всеми
уiастникаlии рассJlедованиЯ и посl РЭДal3LL]l, lГчi) иr наtllЭ:iзIlrjе,Г СilLlr_{rlЭ; l/l :jTy ПО
охране труда. При
этом в акте расследования указьIваются:
, сведения о работнике, получившем микротравму;
, времЯ происшеСтвия (время обращения работниl(а за оказанием медицинской
помощи
или факТ отказа работниt<а от медицинской помощиl);
, краткие обстоятельства повре)(дения здоровья,
, ocHoBHble причиньl возникновения микротравмьt (основной причиной является
на рушен Ие, которое н епосреДстве н н О llo Bjlelmo по в ре)це Н rlе ЗДО]l,lОВ b)]i

работtлика) Усrанс_lвJlение
основной приiчиньl необходимо для Послелуiощего aii-jаJlиза опаснссгеrI и их
предупреждения:
, перечень мероприятий по устранению причин происшедш]его,
6,4. Руководитель мБдоУ по окончании расследования tиикротравмlьi гlроводи]т
приl

необходимости внеплановьlЙ инструктаж при-lас-гньIмi раЬотниiкам при нарушении
требований
oxpaHbl труда, если эти нарушения создавали реальнуtо угрозу наступления
тяжких последствий
(п 2,1 б постановления Минтруда и l\/инобразования от 1з о1 2ооз Na 1/29)



7. Учет и оценка микротравм с вьlработкой Мар, направле1-1ньlх л-lа

обеспечен ие
безопасньlх условий труда
7.1. Специалист по охране труда.
, производит учет произошедших микротравм с регистрацией их в журнале учета
микротравм (Прчложенче Ns 2);
, обеспечивает в организации хранение актов о расследовании и )i(урнала

регистрации
микротравм в течение одного года соответственно со дня датьl происшедшей
микротравмьl и

последней записи в указанном журнале;
, информирует руководителя организации о происщедших мlикроlраt]мlах
создавших
реальнуЮ угрозУ наступлеНия тяжкиХ последстВий длЯ работникОtJ, Э 1'Эt(}Ке О
вьlявленн blx
нарушениях и приllятьlх мерах реагирования;
' ИНфОРМИрУеТ Причастньtх работников об обстоятельствах и причинах
происщедших
м и кротравм, создавших реал ьную угрозу наступлен ия -гя)t(киlх последствий 

;

, разрабатьlвает при необходимости мероприятия по предупрещцению
возмо)кньlх
опасностей и снижению профессионаЛьньlХ рисков, планированию работ по
улучшению условий
труда;
7.2. Руководитель МБ/]ОУ:
, обеспечивает контроль офорrvrлrения иl у-lёта tииil(ротравlи }]а гlроиззодсrве,
, обеспечивает финансирование мероприятий по улучшению условий труда
(усl ранению
причин микрс_lтравм).
8. Заключительньlе положения
8.]. Настоящее Положение об особенностях расследования rйикротравм в lVБЩОУ
я вляется
локальньlм нормативньlм актом, принимается на Педагогичесl(ом Совете lvlБдоу
и утверждае]-ся
(либо вводится в действие) приказом заведующего fu{БДОУ
8,2. Все измененИя и допоЛнения, вносимьlе в настоящее Положение,
оформляются в
письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской
Федерации.
8l. tЗ F]астояцее Поло>кение t]о i/iсре необхолиrмосtи, или [Jьiхсда уtiаз.]аий,
ре ко Nlе i]да циiй
вьlшестоЯщих оргаНов могуТ вноситься изменени]я и дополнения KoTopble
прини\лаются в порядке,
предусмотренном п 8 1 настоящего Полоlкения Поло>t<еhие гlриlниlr]аеlся На
неопределенньtй срок
8.-l. [lосле принятиl>] Поло)]<енzlя (иrllИ Изг!lеtiL]1-1иl il l/l дсllоrli-,еitLlиt О ГДеЛЬtli]iХ Гl УНКТОВ
и разделов)
в новой редакции предьlдущая редакция автоматически утрачивае,г ср]лу__



Прuложенче Ng 1

Акт расследования микротравмьl
Происшедшей

(дата должность, Ф И. О год рождения, cTa}l( работьt)
Время происшествия:

Установленное повре}цен ие
здоровья:

(наименование медучрещдения, где оказьlвалась медицинская помlощь, или со
слов работника)
Освобождение от
работы:
(до конца рабочего дня или в ..Iacax)

сбстоятельства:

(краткое изложе
Основная при
микротравмьl.
(указать ocHoBнylo причину со ссьlлкой на нормативl-jьlе правовьlе аlсгьt)

Перечень мероприятий по устранению причин
происшедшего:

ние обстоятельств)
чина

(мероприятия по улучшению условий труда, предупре)<дению возlио)i{ньlх

опасностей и сних<ению

рисков)
Подпись лиц, прсводивших
расследование.' (фамилия, инициальl, должность, дата)

Акт передан (направлен) о_о_ 20 г. специалисту по

охране труда
примечание: акт составляется в одном экземпляре, которьlи хранится

у специалиста
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