
ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРОВЕДЕЕИИ СМОТРА - КОНКУРСА

муниципального бюджетного дошкольного образовательного
учреясдения <<Щетский сад Л{Ъ 8-<<Ручеёю>

города СафоновоСмоленской области
(МБДОУ л/с NЬ8)



УТВЕРЖДЕНО
прикаlзоN, Nc,.i.7
МБД{ОУ д/с J\b 8

от)3, е9.7о,
Заlзсд1,1оtциil Л.

1. 0бщие поло)кеIlия -<ч:;,.-
1. Ка;кдыii педагог }I\.1ее,г право на распространение своего педагогического
оllt)t,га. Oлtttrlt ll:] \lе,годов ptlcllpocTpalte]]l,Irt оIтLl,га N.{оiкет бьr,гь cN.!o,tp-KoнKypc.
2. l} crr.to,r-pe-j\oI-Il(\,pce ]\1огут IIp14tIl,J\.{a],I) участLIс 1]BopLIecKLIe гр)/пllы педагогов,
оl]дехъ}Iые восIтIlтатели, коллектLIв отl{елы{ой групrII)I, детLI, родители.
3. Рl,коtзодс,гво. оl)I,{lнизаltи]о 1.I IIроRеJIе]:Iие смотра-конкурса осуществляет
коl\{}.tссиrI и"тIи орг,](омитет, состав которого утr]ерждается приказом
зLii]с_,lviоIlIсг,il \ilijl(O\' д/с -}Ф 8

-l. Iitlп,trtссI.1,I otlI)c][qt_rlrIeT IT()prrlloI( и l]pcI\Irt IIроRс.цtlI]I1я cN{oтpa - коfiк\/рса, цели
и :]а/_IаIjи el,o, условия про]]елеIII,{я и пооuIрение, выявляется
шрсlфессr{оъI aJlbtlbTii рейттатIг пеlIагогоR в образователы{ом учреждении, среди

родtl.rгеJтеЙ, об rrlестRенности. Итоги заслушиваIотся на педагогическоN{ совете.

2. i{c"'lll ll Зilit:lrIЕI ci\,to,t,|)il - tiollK},pca
1. I]ьтяв;lенис 1,ворчески работаIош(их пt]JJагогов МБl[ОУ д/с ,\Гq 8

2. Рас'.tрост:раItение IIередового шеIIагогиLIеского otILITa.
3. (]о;tейсL:вt.jе разRlt,гиtо личIIости ребенка.
4. ()lсltза I t tj с l(O i tl<1lcтl lойт по\,{о l]Ul Rосl ]1.1] аl]сJIr{N,I.

5. lIiэаili,гlтl]ссtiIlс ]]l]l4\IellcT]l,tc ,]IIаI-Iиt{ Ll 1zцra,r,пr"о t]()сItи,гаl,елед{, сотрудI{иков
N4Бl tOY л/с Лл 8

6. (]ОДейС'ГвllС c()l'pvl1III.ILtecTR\/ восI]и,гате.IIеii, poltиTeJleli, сотрудников
N4Бl(ОУ zllc Лb 8 tз tзосгtитании дцс,геli.
'7. _i]r,lявrlсltие }toгJlJx l]с,]]ралIrlII.]о1{IIых I-l,цсIi lт реlшеIIий.

3. Yc-,toBllrr, co/lep)ltilIlиe lr проведеIlIIс cN{oTprr -
Ус;tсlвl,tя, соllсl)хiание и llорядок I1роведеIrия
оргtiоNlрlте,гоN{.

Ус.lLоtз1,1я:

- пl],гоl].liаrt I1ll()l-pa\{},1a I.{ли с иоl еN,lа рабо,гы ;

- r I а I )I яllн о- jlи,)lа K"|,LI чес кий I\4а,гериаJI ;

- liol l с I l е liTbl, с 1.1L]] t ap}l I,1 разJIиLI t l t)Tx \,IероIr|)иятий с
- ]IjIa I II)] рабоr,ьт lip\/iliкoB,
- i tC']'Cl(}le P}ICYlI|i},{, l)аССКаЗIjТ, tlOI(CJtK}4:

коIIкурса
конкурса разраба,гывается

детьми;

- \.li:I,гet)1.1a.ltbt 1lilJo,1,1)I с l)()ли,tс.ilrllIlл. обlttес,гl]ст-tIlосl,i)lо,

4. I(illl,гсрlIлI o1tell lill
l. С]оотlзе,rс,гвие ус.rI()l}иям KoIlKypca,
2. Ори г,лтtIазtI)I-lость,

З. l l1laKTlrL]ccl(atrt IJllllpaI]JIe},lIoc,гl).
4, ,|rBL opctitrii хараrt,гер.
5. tТёткос,гь tlос,гаl{оI]кtл t]елей, -]адач и их реал}tзаIlия.



6. Педагоги.леский эффект воздействия.
5" ПооluреII р{ е ru обе/{ите.пей
ГJ очётtтая гр а\,Iо,га.

Благодарность.
f[с:ъtеlrtьiое воз}{а],раi]tдеFlltе за с.lёт :)кономиI] 16% фонда и экономиtт зарплаты.
11 р r.t с в о еш.ri е зI] ат{}1я <<луч lrrиii в о сtI Ilтаl]ел. ь I,од а) .

ПРr,lFUl'Го:
l l едlLr,с,l гt т, те с K_].Ii\,T соl]eToN{

NlБ/{О\r д/с, ],|с8

протоколЛ!l&
о:,, а.}.о!. /oJ/,

Учr]еrто \{OT t{BI.{pOBaHHoe ]\{нен ие
C]oBe-r,a родгrте"пей
ППОТОКОЛМ ,L
й M.o€,|PJL


